











Annexe 1 de Parrété : calendrier prévisionnel de I’appel a projets

Calendrier prévisionnel 2019

Appel a projets relatif a la création de places et a I’extension de capacité de 30 % et plus
en foyers de jeunes travailleurs (FJT) relevant de la compétence de la Préfecture du
département des Hauts de Seine

Créations de places en foyers de jeunes travailleurs (FJT)

Capacités a créer

430 places (Annexe 1)

Territoire d’implantation

Département des Hauts de Seine

Mise en ceuvre

Ouverture des places a partir septembre 2019

Population ciblée

Jeunes en activité ou en voie d’insertion sociale et
professionnelle dgés de 16 a 25 ans en priorité
ainsi que des jeunes de 25 a 30 ans (sans dépasser
I’4ge de 30 ans), notamment a 1’issue d’une prise
en charge par le service de l’aide sociale a
I’enfance au titre de I’article 1..222-5 du code de
I’action sociale et des familles (CASF).

Sont également concernés des jeunes isolés, des
jeunes couples avec ou sans enfants ou des
familles monoparentales ainsi que des jeunes
actifs ou non, en situation de précarité.

Calendrier prévisionnel

Avis d’appel a projets : 23 avril 2019
Période de dépot : 23 avril 2019 au 24 juin 2019

Fait a Nanterre, le 15 avril 2019

Le Préfet des Hauts-de-Seine
Pour le Préfet et par délégation
Le Secrétaire général

Vincent BERTON





































développement de I’offre de logement accompagné par un renforcement de I’aide a la gestion
locative sociale (AGLS) des résidences sociales (RS) que les FJT assurent quand ils sont RS.

Un accompagnement socio-€éducatif individualisé doit étre prévu en complément des actions
d’animation collective, afin de réaliser un diagnostic de la situation du jeune, de I’aider a
concevoir un projet, de lui proposer un suivi, de le guider dans ses démarches, de mobiliser
avec lui les ressources extérieures et d’assurer une interface avec d’autres services publics ou
associatifs. Cette démarche d’accompagnement doit donc s’inscrire dans la mobilisation du
jeune tant dans son projet individuel qu’autour de projets collectifs.

Dans ce cadre, les FJT assurent :

a-Des actions d’accueil, d’information et d’orientation en matiére de logement. La fonction
d’accueil doit permettre de réaliser un diagnostic de la situation du jeune et de connailtre ses
ressources et potentialités et ses éventuelles difficultés. Elle est assortie d’actions
d’information et d’orientation en matiére de logement ; elle doit permettre la création et
I’actualisation d’une demande de logement social. Le foyer constitue en effet une étape dans
le parcours résidentiel du jeune, entre décohabitation familiale et accés au logement
autonome. La fonction d’accueil s’appuie notamment sur les moments déterminants que
constituent la signature du contrat de séjour et la remise du livret d’accueil.

b—Des actions dans les domaines de ’emploi, de ’exercice de la citoyenneté, de I’acces aux
droits et a la culture, de la santé, de la formation et de la mobilité, du sport et des loisirs. Il
peut s’agir d’actions collectives qui visent en premier lieu a favoriser la socialisation, les
échanges et le partage d’expériences mais également des actions d’éducation a la citoyenneté
et aux valeurs de la république. Ce type d’actions est particulierement nécessaire lorsque le
foyer propose un habitat diversifié (logements diffus rattachés a un foyer-soleil).

c—Le logement proposé doit permettre la préparation des repas, qui peut aussi étre réalisée
dans des cuisines collectives, d’étage ou dans un local spécifique, réservées aux seuls
résidents. Une restauration peut étre assurée a proximité, le cas échéant par des organismes
extérieurs dans le cadre de conventions conclues avec le gestionnaire du foyer. Cette
restauration peut étre ouverte sans condition d’dge a des personnes ne résidant pas dans
I’établissement. Elle doit rester optionnelle.

Les actions et services mentionnés aux 1 a 3 ci-dessus peuvent étre ouverts a des personnes ne
résidant pas dans I’établissement. La restauration peut 1’étre sans condition d’age.

3.5—Les gestionnaires

Les foyers de jeunes travailleurs peuvent notamment étre gérés par des associations régies par
la loi de 1901, des centres communaux d’action sociale, des collectivités territoriales ou des
mutuelles. L’article D.312-153-3 nouveau du CASF prévoit désormais que pour les foyers
créés a compter du 03 aofit 2015, I’organisme gestionnaire doit étre agréé dans les conditions
prévues a Iarticle R.365-4 du CCH pour la gestion de résidences sociales, a moins qu’ils ne
soient dispensés de cet agrément. Sont notamment dans ce dernier cas les collectivités
territoriales, les centres communaux d’action sociale et les organismes d’habitations a loyer
modéré.

3.6—Les objectifs de qualité
En tant qu’établissements autorisés, les FIT sont tenus de respecter les dispositions du code de
I’action sociale et des familles garantissant les droits des usagers, notamment les outils et
obligations listés dans les articles 1..311-3 et suivants du CASF.
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7. Courrier &lectronique (0bligatoife] | ... s s

(Si différent) Adresse électronique a utiliser, le cas échéant, pour les demandes
complémentaires concernant le projet(au cours de Ilinstruction et si projet

8. Personnel permatient (HOMBIE) § covsussamspmms o menwsasnmsarissasnmsarosssrmnmsmmmpnsiomes

9. Bref résumé des objectifs et des activités habituelles (spécifier les groupes cibles) de
I'organisme :

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................................................

PARTIE II:
INFORMATIONS CONCERNANT LE PROJET

LOCAUX ET IMPLANTATION
o Nature du projet :

[] Création (ouverture d'un FJT ex nihilo), précisez :
e Lenombre de places envisagées (capacité d’accueil) : .....ooevreiiiinnnnn

[] Extension (augmentation de la capacité d’accueil dun FJT), précisez :

e La dénomination de la structure déja existante : .........ccceveiiiiiiinnnn.
o  Son nuinéro FINESS f...escmemmmscnsssonossssanssnsnssnanssssoss isshe i 5554 3
o La capacité d’accueil actuelle de I'établissement : ........cccocovvenriinnninns

e La capacité d’accueil de 1'établissement autorisé lors du dernier
appel a projet, lors du renouvellement de l'autorisation ou, a défaut
de ces deux capacités; att 1 it 20141 v s
e La structure actuelle de I'établissement (collectif, diffus, mixte) : ........
e Le nombre de places supplémentaires envisagées (nouvelle capacité
Sl Tal0 L1 R

e Calendrier d’ouverture des nouvelles places :

o L
8 2020 sresrareresrisnrssnronssncecsososssssannenasassisis i s issie AT RIS SRS RERTI EORES 578
0 20211 it sa e e s bbb esa e e e s nennesne

o Type de structure (pour les nouvelles places) :

[] Collectif - Nombre de places et nombre de logements: .........coeceviieininniiiininnienn.

1 Date d’entrée en vigueur du décret n°2014-565 du 30 mai 2014 (article D. 313-2 du code de I’action
sociale et des familles).
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